
 

 

CONVENIO EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN 
Taller de Capacitación en Política Antidiscriminación 

15 de octubre de 2007 

 
Palabras del Licenciado Julio Camarena Villaseñor, Oficial 
Mayor de la Secretaría de Relaciones Exteriores, en el acto 

inaugural 
 

• Señor Licenciado Benjamín Hill Mayoral,  
Secretario Ejecutivo de la Comisión Intersecretarial para la 
Transparencia y el Combate a la Corrupción; 

 
Señor Licenciado José López Villegas, Director General 
Adjunto de Estudios, Legislación y Políticas Públicas del 
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación; 

 
 

gradezco, en nombre de la Embajadora Patricia Espinosa 

Cantellano, Titular de la Secretaría de Relaciones Exteriores, 

el que distingan a la Cancillería con la celebración de este evento. 

A
 

Nuestro marco de actuación institucional, es el Plan Nacional 

de Desarrollo 2007-2012, establecido en la administración del 

Presidente Felipe Calderón para alcanzar, en su plenitud, el 

principio del desarrollo humano sustentable. 

 

Página 1 de 3 



 

 

CONVENIO EN CONTRA DE LA DISCRIMINACIÓN 
Taller de Capacitación en Política Antidiscriminación 

15 de octubre de 2007 

Ese Plan rector, considera primordialmente el respecto 

irrestricto a los derechos humanos así como también pugna por su 

promoción y defensa. Igualmente, cada mexicano, sin importar 

condición, debe tener acceso a genuinas oportunidades de 

formación y de realización. 

 

El reclamo por la igualdad de oportunidades, requiere la 

fuerza y la contundencia de una sociedad que reconozca como 

legítimas y enriquecedoras, las diferencias entre las personas y al 

mismo tiempo, defienda la igualdad de trato y a todos los 

derechos. 

 

Se han dado pasos en esa dirección y estamos en proceso de 

alcanzar buenos resultados. Sin embargo, las conductas 

discriminatorias continúan muy arraigadas, y aún quedan 

pendientes muchos cambios en las prácticas sociales y en el 

funcionamiento de las instituciones. El desafío es de largo plazo, 

ya que no sólo se requiere de nuevos marcos jurídicos, sino 

también de transformaciones culturales profundas. 
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La desigualdad, la pobreza y la marginación, son de los 

grandes retos sociales que enfrenta México; y que debe resolver 

una sociedad que aspira a ser justa y democrática. 

 

Nos honra ser anfitriones de este evento, aspiramos a 

cumplir con la máxima universal de tratar a otros como 

quisiéramos que a nosotros nos trataran.  

 

Doy la más cordial bienvenida a los organizadores y 

asistentes al “Taller de Capacitación en Política 

Antidiscriminación”, el cual será impartido por expertos del 

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED). 

 

Auguro grandes logros al término de estos dos días de 

trabajo. 

 
Muchas gracias. 
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