INICIA CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO
FEDERAL SOBRE NO DISCRIMINACION

México, D.F., a 15 de octubre de 2007

El trabajo es coordinado por la Secretaria de la Funcion Publica y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, con el apoyo de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Es una accion sin precedentes en Iberoamérica, con repercusiones en las 238 dependencias
del gobierno federal

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED) inicié hoy en la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), un curso de no discriminacion dirigido a 476 funcionarios publicos, como
parte del apoyo a las acciones de sensibilizaciéon y capacitacién que sobre esa materia efectia la
Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion, de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP).

En la inauguracion, el Oficial Mayor de la SRE, Julio Camarena Villasefior, resalté que cada mexicano,
sin importar su condicion, debe tener acceso a genuinas oportunidades de formacion y de realizacion.

El reclamo por la oportunidad de igualdades requiere la fuerza y la contundencia de una sociedad que
reconozca como legitimas y enriquecedoras las diferencias entre las personas, y al mismo tiempo
defienda la igualdad de trato a todos los derechos, agrego.

Asimismo, enfatiz6 que alcanzar en su plenitud el principio del desarrollo humano sustentable es una
de las prioridades que el Presidente Felipe Calderén ha establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND). En ese sentido, agreg6 que se considera primordial el respeto irrestricto a los derechos
humanos, asi como también su promocion y defensa.

El Oficial Mayor de la Cancilleria indicé que se requieren transformaciones culturales profundas para
acabar con las conductas discriminatorias. Asimismo, se esta trabajando dia con dia para resolver los
retos sociales que enfrenta nuestro pais y alcanzar una sociedad mas justa y mas democréatica.

La discriminacion, obstaculo para la democracia

En su intervencion, el Secretario Ejecutivo de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y el
Combate a la Corrupcion (CITCC), Benjamin Hill Mayoral, advirtié que la discriminacioén, igual que la
corrupcion, acrecienta la desigualdad, acentua la pobreza, deteriora la cohesion en una comunidad vy,
en suma, representa obstaculos materiales para el mejoramiento de nuestra democracia y de nuestro
desarrollo.

“En este sentido, si desde el gobierno y si en el gobierno se tolera la discriminacion, no sera posible
aspirar a la igualdad de trato y de oportunidades y, por lo tanto, a la libertad, a la democraciay a la
justicia”, agrego.

Hill Mayoral aseverdé que la CITCC ha asumido como suya la lucha contra la discriminacion, pues el
respeto a los derechos, o el otorgamiento de servicios no debe ser una graciosa concesion de los
servidores publicos, sino una responsabilidad que debe cumplirse de forma puntual.

Antes de declarar formalmente inaugurados los Talleres de Capacitacion Sobre el Convenio en Contra
de la Discriminacion, Hill Mayoral expreso su conviccion de que estas acciones ayudaran a consolidar
un gobierno incluyente, emisor de buenas practicas, que puedan reproducirse en otros ambitos de la
vida social y publica mexicana.

El curso, paso estratégico contra la discriminacion

A su vez, el Director General Adjunto de Estudios Legislativos y Politicas PUblicas del CONAPRED, José
Luis Lépez Villegas, declard que el curso es el inicio de un proceso estratégico de gran escala para la



promocion, sensibilizacion y capacitacion de las actuales y futuras generaciones de funcionarias y
funcionarios publicos.

La discriminacion, precisoO, es una de las formas mas condenables de corrupcion y violacion a los
derechos fundamentales que en no pocas ocasiones aqueja a las y los servidores publicos, pues limita
su ingreso, desarrollo y crecimiento, asi como la calidad del servicio que las instituciones prestan a la
ciudadania en general.

Ademas del taller, que impactara a las 238 dependencias del gobierno federal, acciéon sin precedente
en Iberoamérica, el CONAPRED distribuye lecturas didacticas especializadas a las areas de Oficialia
Mayor, Recursos Humanos, Organos Internos de Control y Comunicacién Social de la administracion
publica. Ambas acciones estan incluidas en el Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas
2007 establecido por la Comision Intersecretarial con dicho Consejo.

Sobre el particular, Lopez Villegas explicé que con esas actividades se busca establecer las bases
entre los servidores publicos para generar buenas practicas en las instituciones y seguir siendo la
vanguardia regional en la lucha contra todas las formas de discriminacion, en la que se incluye por
supuesto a la corrupcion.



